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Wiek to tylko liczba?

Nowoczesne testy funkcji poznawczych
W ocehnie zmian zachowan kierowcow.

Barbara Krol, MA

F2S2 gcv, Partnerstwo dla Bezpieczeristwa Drogowego
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Wiek a prowadzenie pojazdu

* Procesy poznawcze w sposdb naturalny
ulegajg pogorszeniu wraz z wiekiem (mozna
ten trend spowalnia¢ ale nie mozna odwrdcic)

* Warunki ztozone, sytuacje nowe stanowig
wyzwanie dla starszych kierowcow

* Btedy u starszych kierowcow nie wynikajg ze
Swiadomego ryzyka

* Planowanie pomaga w zachowaniu
bezpieczenstwa na drodze

* Trening mentalny, fizyczny, osobowos¢
(nastréj) majg istotne znaczenie

* Wiek sam w sobie nie moze stanowi¢
przeciwwskazan do bycia kierowcga jednak
powinien stanowié przestanke do
wprowadzania dziatan ,zaradczych”
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SEIfTe St (samo)ocena funkcji poznawczych

— — — — — — — dla bezpieczenstwa w ruchu drogowym

* Anonimowosc¢

* Dostepnos¢ w srodowisku domowym

* Mozliwos¢ czestego uzytkowania

« Spersonalizowane podejscie

« Samoocena funkcji kluczowych dla
prowadzenia pojazdu

« Zwiekszona swiadomosc¢

* Dostep do niestandardowych rozwigzan
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CZAS REAKCIJI - badany proszony jest o nacisniecie spacji, gdy na
samochodzie poprzedzajgcym pojawig sie Swiatta stopu.

W tescie reakcji prostej bodzce sg identyczne. Wyniki testu to sredni czas
reakcji (jako wskaznik szybkosci przetwarzania) i odchylenie standardowe
— jako miara trwatej uwagi. Alfa Cronbacha = 0,968

W tescie reakcji z wyborem badany proszony jest o odrdznienie zottego
kierunkowskazu (nalezy zignorowacd) od czerwonego swiatfa stop (nalezy
nacisngc spacje). Wyniki testu to czas decyzji i liczba btedéw (skutecznos¢
hamowania). Alfa Cronbacha = 0,942

- POSTRZEGANIE - w tescie na percepcje badany proszony jest
o rozpoznanie ludzkich ksztattow pomiedzy drzewami. Kontrast jest
celowo niski, aby symulowac stabe warunki wizualne.

Zmiennymi testowymi sg czas reakgcji i liczba prawidtowych reakcji.
Alfa Crobacha = 0,908
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PRZEWIDYWANIE - istotne dla odpowiedniej
Swiadomosci sytuacyjnej. Kontrola przewidywania jest
znacznie skuteczniejsza niz zachowanie reaktywne.

W tescie antycypacji badany proszony jest o
oszacowanie momentu przejazdu pojazdow za
drzewami. Gtédwng zmienng w tym tescie jest precyzja
estymacji. Alfa Cronbacha = 0,804

PAMIEC - do integracji informacji o $rodowisku
i uczestnikach ruchu niezbedna jest pamiec krotkotrwata.

Test pamieci opiera sie na procedurze n-back. Wymaga
reakcji, gdy zaobserwowany znak ograniczenia predkosci
jest identyczny z poprzednim (lub poprzedzajgcym).
Wynik testu to liczba poprawnych reakgji.

Alfa Cronbacha = 0,761
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€ Czynniki codzienne pogarszajgce funkcje poznawcze

« Brak snu lub jego niska jakos¢
Niedobdr snu zaburza procesy konsolidacji pamieci, obniza koncentracje i spowalnia reakcie.
* Przewlekly stres
Dtugotrwate napiecie psychiczne zwieksza poziom kortyzolu, ktory moze uszkadzac struktury mézgu
odpowiedzialne za pamiec i uczenie sie.
 Nadmierne korzystanie z urzadzen cyfrowych
Ciggte przeskakiwanie miedzy bodzcami (np. powiadomienia, media spotecznosciowe) obniza zdolnosc¢
koncentracji i pogarsza pamiec roboczg.
* Niezdrowa dieta
Nadmiar cukru, ttuszczow trans i brak sktadnikow odzywczych (np. omega-3, wit. z grupy B) ostabia funkcje mozgu.
 Naduzywanie alkoholu i substancji psychoaktywnych
Regularne spozycie alkoholu lub innych substancji moze prowadzi¢ do trwatych zmian w strukturze moézgu.
e Zanieczyszczenie srodowiska (np. smog)

Badania wskazujg, ze codzienna ekspozycja na zanieczyszczenia powietrza moze wptywac na funkcje poznawcze.

* Brak aktywnosci fizycznej
Ruch wspiera ukrwienie mozgu i neuroplastycznosc¢ — jego brak prowadzi do spadku sprawnosci poznawcze.
* Wielozadaniowos¢ (multitasking)
Proby wykonywania kilku zadan naraz moga przeciaza¢ pamig¢ roboczg i prowadzi¢ do btedéw poznawczych.
Mobilnosé
a' o0s6b o szczegélnych

potrzebach
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B # Dlaczego multitasking za kierownica jest grozny dla miodych

kierowcow? « Brak doswiadczenia za kierownica
Mtodzi kierowcy dopiero uczg sie reagowac na sytuacje drogowe — kazda dodatkowa czynnosc¢
(np. rozmowa przez telefon) obniza ich zdolnos¢ do szybkiego reagowania.
* Niedojrzalos¢ poznawcza
Mozg mtodych osbéb wcigz sie rozwija — zwlaszcza w zakresie kontroli impulséw, koncentracii
i podejmowania decyzji. Multitasking moze przecigzyc¢ ich zdolnosci poznawcze.
» Zwiekszone ryzyko wypadku

Oderwanie wzroku od drogi na 1 sek. opoznia czas reakcji - przy predkosci100 km/h oznacza i
przejechanie okoto 30 metréw bez kontroli! = i m@

- L
+

ENECTITTR S

Catkowita droga zatrzymania = droga reakeji (ok. 1s) + droga hamowania
e Poréwnywalne do jazdy pod wptywem alkoholu
Badania pokazujg, ze uzywanie telefonu podczas jazdy obniza koncentracje i wydtuza czas reakcji
w sposob podobny do dziatania alkoholu.
 Brak nawykow bezpiecznej jazdy i zanizona ocena ryzyka
Mtodzi kierowcy czesciej ignorujg zasady bezpieczenstwa oraz przeceniajg swoje umiejetnosci,
a korzystanie z telefonu moze pogtebia¢ ryzykowne zachowania.
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Dlaczego warto wprowadzac testy funkcji poznawczych?

& Seniorzy

. Bezpieczenstwo i niezaleznos¢ — testy pomagajg samamu ocenic, kondycje do bezpiecznej
jazdy oraz czynniki wptywajace.

. Swiadomosé i profilaktyka — wczesne wykrycie probleméw poznawczych pozwala szybciej
reagowac i przedtuzy¢ samodzielnosc.

. Proste narzedzie online — dostepne w domu, bez koniecznosci wizyt lekarskich na
poczatek.

& Osoby aktywne zawodowo

. Optymalizacja efektywnosci — testy pomagajg sprawdzi¢ koncentracje, pamiec¢ roboczg, itd.

. Higiena pracy umystowej — mozliwo$¢ monitorowania przecigzenia i stresu.

. Budowanie przewagi — traktowanie testow jako ,check-up” dla mézgu, podobnie jak badania
krwi czy testy fithess dla zdrowia i utrzymania kondycji.

. Prewencja wypalenia — wczesna diagnoza spadku uwagi lub pamieci moze by¢ sygnatem
do zmiany stylu pracy.

. Pracownicy dziatajajgcy w sytuacjach ekstremalnego stresu i presji czasu. Kompetencje

onRQ@Nawcze sa tu kluczowe.

a- g

potrzebach

Warszawa, 21-22 pazdziernika, 2025 r.



Wojskowa /¢
Akademia &

CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI DO TRANSPORTU E lat [/
Techniczna

I MOBILNOSCI OSOB O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH

Dlaczego warto wprowadza¢ testy funkcji poznawczych?

& Miodziez / studenci

. Samorozwdj — lepsze poznanie swoich mocnych i stabych stron (np. pamiec, koncentracja).

. Przygotowanie do egzaminoéw i kariery — zrozumienie wtasnych predyspozycji pomaga
dobrac strategie nauki i pracy.

. Swiadome ksztaltowanie przysztosci — mozliwo$¢ wyboru kierunku studiéw czy zawodu
zgodnie z mocnymi stronami poznawczymi.

s Firmy i pracodawcy

» Bezpieczenstwo pracy — zwtaszcza w transporcie, logistyce, budownictwie i energetyce —
redukcja wypadkow i btedéw ludzkich.

+ Bezpieczenstwo floty - zmniejszenie ryzyka wypadkéw i kosztéw ratownictwa.

» Efektywnosé zespotéw — monitorowanie i wspieranie funkcji poznawczych przektada sie na
mniej absencji, lepszg wydajnosc.

« Employer branding — oferowanie testow i szkolen poznawczych pracownikom =
nowoczesny, dbajgcy o pracownika pracodawca.

« Compliance / regulacje — w niektorych branzach (lotnictwo, kolej, transport drogowy) ocena
psychologiczna jest wymogiem prawnym — utatwia spetnienie norm.
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Weryfikacja kompetenciji poznawczych w
stuzbach mundurowych

1. Zwiekszenie Efektywnosci Operacyjnej i Trafnosci
Decyzji

Selekcja do specjalistycznych rél: precyzyjny dobor
kandydatow do jednostek specjalnych, stanowisk
dowodzenia, wywiadu czy analityki, gdzie niezbedna jest
ponadprzecietna pamieé robocza, uwaga
selektywna i szybkosé¢ przetwarzania informacji.
Decyzje pod stresem: Funkcjonariusze o wysokich
zdolnosciach poznawczych lepiej utrzymujg
koncentracje i zdolnos¢ racjonalnego myslenia w
warunkach zagrozenia, co bezposrednio przektada sie na
mniejszg liczbe btedow i skuteczniejsze reagowanie.

. Przewidywanie Sukcesu Szkoleniowego:
Mozna zwiekszy¢ wskaznik zdawalnosci trudnych |
kosztownych kursow, wybierajgc osoby, ktére majg

R— naturalnie wyzsze predyspozycje do szybkiego
Mobilnoéé przyswajania wiedzy i umiejetnosci (np. techniki

a' potrvebach dowodzenia, obstuga skomplikowanego sprzetu). -

Warszawa, 21-22 pazdziernika, 2025 r.
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Weryfikacja kompetenciji poznawczych w stuzbach mundurowych

2. Redukcja Ryzyka i Kosztow

« Ograniczenie Btedéw Ludzkich (Human Error): Testy pozwalajg zidentyfikowac osoby
z deficytami w funkcjach wykonawczych (planowanie, kontrola impulsow), ktére mogg
prowadzi¢ do btednych decyzji, wypadkdéw lub naduzycia sity. Weryfikacja tych kompetenciji
moze zapobiec btedom wynikajgcym z przeciazenia poznawczego, impulsywnosci czy
braku koncentracji.

« Optymalizacja Inwestycji: Inwestowanie w osoby o wysokim potencjale poznawczym
zwicksza efektywnos¢ szkolen i zmniejsza liczbe rezygnacji lub niepowodzen. Testy
mogg by¢ czescig systemu oceny predyspozycji do awansu lub specijalizaciji.

 Wskaznik Wypalenia: Monitorowanie funkcji poznawczych moze stuzy¢ jako wczesny
wskaznik przecigzenia lub wypalenia zawodowego (spadek koncentracji, spowolnienie
reakcji, PTSD), umozliwiajgc interwencje, zanim dojdzie do powaznego btedu.

I KONFERENCJA
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3. Profesjonalizm i Wsparcie Naukowe (Psychometryczne)

+ Obiektywizm i Standaryzacja: Profesjonalne testy zapewniajg obiektywna, mierzalng i
powtarzalng ocene predyspozycji, eliminujgc subiektywnosc¢ tradycyjnych rozmow
kwalifikacyjnych czy ocen przetozonych. Dziatajg jak "skaner zdolnosci".

« Wsparcie spersonalizowanych sciezk rozwoju dla kazdego funkcjonariusza. Testy
poznawcze pozwalajg zidentyfikowacC osoby o ponadprzecietnych zdolnosciach w zakresie:

v szybkiego podejmowania decyzji,

v' odpornosci na stres,

v koncentracji i podzielnosci uwagi,

v' logicznego myslenia i przewidywania skutkow dziatan:

=> lepiej dopasowani kandydaci do jednostek specjalnych, operacyjnych czy dowodczych.

« Zgodnos¢ z NATO/UE: wiodgce armie i stuzby bezpieczenstwa na Swiecie coraz czesciej
wigczajg profesjonalng psychometrie poznawczg do swoich procesow rekrutacji, ewaluaciji i
awansu, co jest standardem nowoczesnej organizaciji.
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Weryfikacja kompetenciji poznawczych w stuzbach mundurowych

3. Profesjonalizm i Wsparcie Naukowe (Psychometryczne)

+ Obiektywizm i Standaryzacja: Profesjonalne testy zapewniajg obiektywna, mierzalng i
powtarzalng ocene predyspozycji, eliminujgc subiektywnosc¢ tradycyjnych rozmow
kwalifikacyjnych czy ocen przetozonych. Dziatajg jak "skaner zdolnosci".

« Wsparcie spersonalizowanych sciezk rozwoju dla kazdego funkcjonariusza. Testy
poznawcze pozwalajg zidentyfikowacC osoby o ponadprzecietnych zdolnosciach w zakresie:

v szybkiego podejmowania decyzji,

v' odpornosci na stres,

v koncentracji i podzielnosci uwagi,

v' logicznego myslenia i przewidywania skutkow dziatan:

=> lepiej dopasowani kandydaci do jednostek specjalnych, operacyjnych czy dowodczych.

« Zgodnos¢ z NATO/UE: wiodgce armie i stuzby bezpieczenstwa na Swiecie coraz czesciej
wigczajg profesjonalng psychometrie poznawczg do swoich procesow rekrutacji, ewaluaciji i
awansu, co jest standardem nowoczesnej organizaciji.
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Przyktad: Znaczenie testow funkcji
poznawczych dla operatoréw dronéw

» Szybka analiza sytuaciji

Pilot drona musi btyskawicznie interpretowa¢ dane z kamer,
czujnikow i map, aby reagowac na zmieniajgce sie warunki lotu.
» Zdolnosé koncentracji i podzielnosé uwagi

Operowanie dronem wymaga jednoczesnego sledzenia wielu
parametréw — testy poznawcze sprawdzajg, czy operator potrafi
utrzymac uwage i nie traci koncentracji.

 Podejmowanie decyzji pod presja czasu

W sytuacjach awaryjnych (np. kolizja, utrata sygnatu) pilot musi
dziata¢ natychmiast — testy oceniajg refleks i zdolnos¢ logicznego
myslenia.

» Koordynacja wzrokowo-ruchowa

Sterowanie dronem - precyzyjne manewry wymagajg dobrej
synchronizacji oko — reka.

* Orientacja przestrzenna i pamie¢ robocza

Pilot musi zapamietywac trasy, punkty orientacyjne i procedury —
testy poznawcze sprawdzajg zdolnos¢ do szybkiego
przewidywania, przetwarzania i zapamietywania informaciji.

* Minimalizacja ryzyka btedéw ludzkich

— testy pomagajg wyeliminowac osoby, ktore mogag nie radzi¢ sobie
psychicznie z presjg i stresem frontu lub trudnych technicznie
inspekcji.
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Propozycje dziatan

1. Projekt Pilotazowy (Proof of Concept):
Przeprowadzenie weryfikacji poznawczej na dwéch
grupach: kandydatow, ktorzy swietnie przeszli
intensywny kurs, oraz tych, ktorzy go nie zdali.
Wykazanie statystycznie istotnej korelacji miedzy
wysokimi wynikami w testach a sukcesem
szkoleniowym.

2. Walidacja Specyficzna:

Dostosowanie kryteriow poznawczych nie do
0ogolnych norm, lecz do konkretnych wymagan
kluczowych stanowisk w stuzbach mundurowych
(np. roznice miedzy pilotem drona a negocjatorem).\
3. Wpisanie testow do symularotéw:

Ocena funkcji poznawczych pilota/kierowcy w
trakcie wykonywania zadan na symulatorze.

_ => Efektywnos¢ operacyjna, bezpieczenstwo,
a_ Mobilnos¢ odpowiedzialnosc¢ decyzyjna, optymalizacja

osob o szczegblnych

pozsbach zasobow ludzkich. 16
Warszawa, 21-22 pazdziernika, 2025 r.
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Dziekuje za uwage

BARBARA@F2S2.BE
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